En la ciudad Autonoma de Buenos Aires, en la sede del Consejo Interuniversitario Nacional, a los
29 dias del mes de setiembre de 2016, se reunen, en representacion de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Julio Mazzotta, Fabidn Calderon y Jorge Olguin; Pedro Sanllorenti,
Carlos De Feo y Verdnica Bethencourt en representacion de CONADU; Antonio Roselld, Claudia
Baigorria, Sergio Zaninelli, Francisca Staiti y Luis Tiscornia en representacion de CONADU H;
Horacio Reversat y Daniel Ricci por FEDUN; Norberto Heyaca, Héctor Bianché;_, Jacinto Diaby Anibal
Paz por FAGDUT; Julio Condor{ Barrios y Norberto Cabanas; Marcelo Creta en representacion de
CTERA. Se encuentran también presente el Sr. Presidente del CIN Guillermo Tamarit, la Sra.
Subsecretaria de Gestion y Coordinacion de Politicas Universitarias Danya Tavela y el Jefe de
Gabinete de la Secretaria de Politicas Universitarias Mario Gimelli, a los fines de abordar lo
acordado en el punto 11 de las actas paritarias de fecha 23 y 29 de mayo de 2016.-

Comenzada la reunion la Subsecretaria de Gestion y Coordinacion de Politicas Universitarias
manifiesta que a los fines de abordar la tematica resulta necesario esperar como evolucionan los
indices inflacionarios, por lo tanto no se reabriria la paritaria, sin perjuicio de seguir monitoreando

la situacion.

La representacién FEDUN ademads de efectuar algunas consideraciones en torno del articulo 12 del
proyecto de Ley de Presupuesto 2017, entiende que se debiera hacer un monitoreo y célculo en

forma comun.

La representacion de CONADU H plantea la necesidad de un aumento del quince (15) por ciento.
También se plantean observaciones en torno de la redaccion del articulo 12 antes mencionado.

La representacion de UDA manifiesta la inquietud en relacion a si ya se estd liquidando la garantia
salarial y comparte io expresado por CONADU H en relacién a la necesidad de un aumento en

dichos porcentajes.

La representacién de CONADU manifiesta la necesidad de un incremento del orden del quince (15)
or ciento y un adelanto de las cuotas de aumento previsto en el acta salariai 2016 y que tiene
previsto en caso de no obtenerse una respuesta concreta en torno de la cuestion realizar una

e

medida de fuerza el dia 4 de octubre.

La representacion de FAGDUT propone un nuevo encuentro para el 12 de octubre, que no se
onsidere en el porcentaje de aumento la jerarquizacién salarial y recomposicion de nomenclador.

Se decide pasal‘ a una pro ima reullién para el dia 12 de OCtUbre a la tard v
// \

No siendo para mé/sse dio por finalizada la reunion.-
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