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CONSEJO SUPERIOR de la UNLPam

Universidad Nacional de La Pampa

RESOLUCION N° 500
SANTAROSA, 16 de Diciembre de 2015

VISTO:

El expediente N° 3772/15 registro de Rectorado, caratulado: “Seminario — Evaluacion
de los Aprendizajes 2016”; y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Expediente se tramita el Acta Acuerdo Paritaria N° 04/15 suscripta
por la Comisién Negociadora creada por la Resolucion N° 180/11 del Consejo Superior — en
representacion de la universidad-, y los representantes paritarios del Sector Docente, en el
marco de las Negociaciones Paritarias del Nivel Particular.

Que la CONADU, FEDUN, CTERA, UDA, FAGDUT, CONADU Histérica, SPU vy el
CIN en el Acta de la Mesa de Negociacién del sector Docente Universitario del 8 de abril de
2011 acordaron impulsar el dictado de Cursos Gratuitos destinados al plantel Docente de los
niveles Universitario y Preuniversitario del sistema educativo nacional.

Que a partir del referido acuerdo, se giraron fondos destinados a financiar un
"Programa de Capacitacion Gratuita a Docentes de Universidades Nacionales".

Que los fondos destinados a solventar los gastos que demande el Seminario de
capacitacion y posgrado “Evaluacion de los aprendizajes”, dictado por el equipo docente
integrado por la Dra. Rebeca ANIJOVICH, Dra. Laura CAPELLETTI y la Especialista Tamara
Leonor VINACUR, fueron girados a esta Universidad por la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU) en diciembre de 2012 por Resolucion N° 2376.

Que por el Acta Acuerdo Paritaria N° 04/15 mencionada, se acordd la realizacion de
un Seminario de capacitacién gratuita entre esta Universidad y la Asociacion de Docentes
Universitarios (ADU).

Que de acuerdo a la Resolucién N° 089/04 del Consejo Superior, es facultad de este
Cuerpo aprobar el Acta Acuerdo al que arriben las Comisiones Negociadoras Paritarias de
Nivel Particular.

Que las Comisiones de Ensefianza e Investigacion y Hacienda y Presupuesto del
Consejo Superior emiten despacho conjunto en tal sentido el que, puesto a consideracién del
Cuerpo en sesion del dia de la fecha, se aprueba por unanimidad.

PORELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Acta Acuerdo Paritaria N° 04/15 suscripta por la Comision
Negociadora creada por la Resolucién N° 180/11 del Consejo Superior —en representacion de
la Universidad Nacional de La Pampa-, y los representantes paritarios del Sector Docente, en
el marco de las Negociaciones Paritarias del Nivel Particular, que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Imputar los gastos que demande la implementacion del Seminario de
capacitacion y posgrado “Evaluacién de los aprendizajes” a Fuente de Financiamiento 11 o
16 — Programa 35 — Subprograma 07 — Actividad 02 - Inciso 2 y 3.

ARTICULO 3° Registrese, comuniquese. Pase a la Secretaria Académica, a la Secretaria
Econdmico Administrativa, Secretaria Legal y Técnica, notifiquese a la Asociacion de
Docentes Universitarios de la Universidad Nacional de La Pampa (ADU) y a todas las
Unidades Académicas de la Universidad Nacional de La Pampa. Cumplido, archivese.
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ANEXO

Acta N° 04/15

En la ciudad de Santa Rosa, siendo la hora 17:00 del 2 de diciembre de 2015. se retine
la Comisién Paritaria Doeente de Nivel Particular de la UNLPam, designada por
Resolucion N° 180/2011 del Consejo Superior, en la sede del Rectorado. Se encuentran
presentes en representacion de la A D.U. (Asociacién de Docentes de la Universidad
Nacional de La Pampa), Homcio PAGELLA, Santispe AUDISIO, Alegjandro
MASSOLO v Laura WISNER. En representacion de la UNLPam y de acuerdo a lo
establecido por la Resolucion N® 180/2011 del Consejo Superior, se encuentren
presentes: la Secretaria Académica. Prof, Maria Esther FOLCO, el Seeretario Legal y
Téenico, Abog, Luis Femando MARTINEZ MONTALVO y el Vicedecano de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas, CPN Francisco MARULL,

Iniciado ¢l acto las partes acuerdan impulsar e dictado de Cursos gramitos destinados
al personal Docente de los niveles Universitario v Preuniversitario -cualquniera sea el
cardcter de su designacion-, en el marco del Programa de Capacitacién Gratuita para
los Docentes de la Universidad Nacionales suscripto por la CONADU. FEDUN,
CTERA, UDA, FAGDUT, CONADU Historica, SPU y el CIN en el Acta de la Mesa
de Negoeiacion del sector Docente Universitario del 27 de noviembre de 2012.-

La Comision acuerda en concretar ¢l dictado de! Seminario de capacitacion y posgrado:
"Evaluacidn de los aprendizajes”, dictado por el equipo docente integrado por la Dra.
Rebeea ANUOVICH, In Dra. Laura CAPELLETTI y la Especialista Tamara Leonor
VINACUR, de acuerdo a la fundamentacion, carga horaria, objetivos, contenidos,
bibliografia, metodologia, evaluacién y presupuesto que se indica en el Anexo del
presente acta,

El Seminario correspondiente al presente Programa serd eertificado por esia
Universidad, reconociendo su validez como antecedente para acreditar ante Concursos
Docentes y/o Carrera Docente.

Se acuerda que los demds temas acordados en la presente reunién paritaria, serin
consignados en Actas separadas,

Segin o establecido en la Resolucion N® 089/2004 del Consejo Superior, se elevard la
presente a consideracion del citade Cuerpo.

Luego de un intercambio de opiniones las partes dan por finalizada Ia presente acta,

siendo la l'rra 17:30.-
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ANEXO ACTA PARITARIA DOCENTE N° 04/15

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
Seminario: Evaluacion de los Aprendizajes. 2016
Equipo docente: Anijovich Rebeca, Cappelletti Graciela y Vinocur Tamara,

Introduccion

La evaluacion de los aprendizajes es una actividad constitutiva de toda accion formativa, es un
preceso en el que se produce informacion que implica un esfuerzo sistematico & intencionado de
aproximacion al objeto evaluado. Esta informacion ilumina los objetos evaluados permitiendo
poner de manifiesto aspecios o procesos gue de olra manera permanecerian ocullos. El
canocimiento que se produce a partir de la evaluacion tiene cardeler retroalimentador. De este
modo, contribuye & un “dar cuenta” y a un “darse cuenta” de cambios y apropiaciones, de logros
y carencias, de modo de lomar decisiones fundamentadas a fuluro.

Es asi como la evaluacion asume dos funciones interactivas, la retroalimentacion y el dar cuenta
de— accountability -, y en ese sentido debe invelucrar a todos los actores e interesados. A su
vez la evaluacion de los zprendizajes aparece a menudo como un tema de dificil resolucion y
con frecvencla se sborda en términos de “controversias’, “paradojas’, “fensiones’,
“indefiniciones”, entre olros. Esto da cuenta de la problematica tedrica y pracica del drea, yasu
vez de la necesidad de profundizar en el desarrollo conceptual y metodologico sobre el sentido
de las practicas evaluativas y el desarrollo de mejores herramientas para su resolucién técnica.

Este seminario tiene el propésito de presentar y promover |a refiexion sobre los principales
enfoques conlemporaneos acerca de la evaluacion y ofrecer un conjunto de herramientas
metodoldgicas y criterios para el disefio de procesos de evaluacién del aprendizaje adecuades a
finalidades y contextos especificos,

En &l tratamiento de las diferentes teméticas se presentara a la evaluacion como un proceso
complejo de refiexién y loma de decisiones que exceden el orden de [o téenico, puesto que se
encuadran en consideraciones de naturaleza politica, institucional y ética. A su vez s procura
promover una vision de la evaluacion como dimensién constifutiva de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

El contenido del seminario se organiza alrededor de tres ejes tematicos:

1. Laevaluacién como practica pedagbgicaen el nivel superior
2. Abordaje metodologico de los procesos de evaluacion educativa
3. Lafuncién de regulacién de la ensefanza y el aprendizaje Inherente a Ia evaluacion

El primero ce los ejes permite una introduccion amplia a la problemética de |a evaluacién
educativa en su conjunto, centrando su mirada en los procesos de evaluacion de los

ndizajes especificamente. El sequndo eje se focaliza en el desamrollo de herramientas &
nstrumentos adecuados para el desarmollo de eslralegias evaluativas, los criterios para su
nsiruccion y aprovechamiento. Fmalmemehe!__m’t_imo eje recupera ¢l carager formativo de Ia
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evaluacion y orienta la reflexion en el uso que se hace de los resultados de la evaluacion para
regular los procesos de ensefanza y de aprendizaje.

En sintesis, el programa del seminario se propone ante todo promover el desarrollo v discusién
sobre elementos concepluales que fundamentan las practicas evaluativas y que enfatizan la
recuperacion del valor educativo de la evaluacin y sus relaciones con la ensefianza y ¢l
aprendizaje, En tal sentido, se espera que el desarrollo de los ‘confenidos pueda aportar
elementos para genmerar propuestas innovadoras adecuadas para ser implementadas y
contextuaiizadas en las aulas.

Destinatarios: Docentes de la UNLPam tanio universitarios como prauniversitarios
Dictado entre los meses de abril y mayo del 2016

Contenidos:

Unidad 1:

La evaluacion como practica pedagégica en el nivel superior

Conceplos generales scbre evaluacion educativa, Ls evaluacién de los aprendizaies en el nivel
superior. Finalidades y abjetivos de 12 evaluacién en el nivel superior. La evaluacién diagndstica,
formativa y sumativa. La evaluacion criterial y normativa, Nuevos paradigmas en evaluacion:
evaluacion alternativa, evaluacién auténtica y evaluacion continua.

Bibliografia Obligatoria

» Alvarez Méndez, Juan Manuel (2003): La evaluacién a examen. Mifio y Davila. Buenos
Aires,

o Astolfi, J. P. (2003): El "error”, un medic para ensefiar, Savilla: Diada Editora.
* Brown y Glasner (2003): Evaluar en la universidad, Narcea. Madrid,

o Camilleni, A, y ofras (1998): La evaluacién de los aprendizajes en el debate didactico
contemporéneo. Buenos Alres: Paidds,

» Camilloni, Alicia (2009): Estandares, evaluacion y curricule. Revista Archivos de
Ciencias de Ia educacion. Universidad de La Plata, Afio 3-N 3-Epoca 4-

o Litwin, E (2008): £l oficio de ensefiar. Paidés. Bs As, Cap B
* Rosales, C (2000) Evaluar es reflexionar sobre la ensefianza, Narcea, Madrid. 2000,

» Santos Guerra, M A (2004) Sentido y finalidad de la Evaluacion de la Universidad Rev.
Petspectiva Educacional, Instituto de Educacion UCV, N° 37-38, 1y II Sem. 2001-Pp. 9
— 33 Disponible en; I'rrtp:ﬁufap‘dgdp.uaa.nmfdescargasfevalu_adondelﬂmivem&dad‘pdf

,iﬂ ibliografia Recomendada
1|/
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* Barbera Gregori, E. (1999), Evaluacion de la ensefianza, evaluacicn del aprendizaje,
Barcelona, Edebé.

« BARBERA, E. (2008) Aportaciones de la Tecnologia a la e —evaluacion: en Revista

de Educacion a Distancia hitp://www.um.es/ead/rad/ME/barbera.pd! Universidad Oberta

de Catalunya,
» Hargreaves y otros (2001): Aprender a cambiar, Barcelona: Octasdro

» Lopez Pastor, V.M. (2009). Evaluacion formativa y compartida en Educacion Supsrior.
Propuestas, técnicas, instrumentos y experiencias. Madrid: Narcea

Unidad 2: Abordaje metodoldgico de los proceses de evaluacion educativa

Teéenicas e instrumentos en los procesos de evaluacién de los aprendizajes. Construccion de
Instrumentos, Criterios de validacion de los mismos. La construcclén del referente. Tipos de
instrumentos, variedad de estrategias de evaluacion, La elsccion de técnicas e instrumentos de
evaluacion. Requisitos de los instrumentos de evaluacion. Tipos de instrumentos. Analisis
didaciico y cognitivo de diferentes tipos de instrumentos. Ventajas y limitaciones. Disefio y ajuste
de los instrumentos.

Bibliografia Obligatoria
» Avles, Julio. ‘los instumentos de evaluacién’  Disponible  en

htio/fwww.slideshare net/julioaviles/los-instrumentos-de-evaluacion

* Cano, Elena (2005): E| pertafolios del profesorada universitario. Oclasdro, Barcelona

» Diaz Bamiga, A. (1993): El examen: textos para su historia y debate: México:
Universidad Nacional Autonoma de México.

« Lyans, N. (1999): El uso de portafolies, Buenos Alres: Amorrortu
« Sanders, J.R, (1998). Estandares para la evaluacién de programas. Bilbao: Menszjero.

Bibliografia Recomendada
o Klenowski, Val, Sue Askew® and Eileen Camell (2006). Portfolios for leaming,
assessment and professional development i higher education. Assessment &
Evaluation in Higher Education. Vol. 31, No. 3, June 2008, pp. 267-286

* Mateo Andrés, J. y Marlinez Olmo, F. (2008). La evaluacién altemativa de los
aprendizajes: Barcslona: ICE-Octaedro, Disponible en:
hitto:/fwww.ub.edu/ice/sites/defaultiiles/idocsiadu/3cuademo.

» Pike, G.R. (1989). Criteria for evaluafing assessment instruments. Assessment Update:

i Progress, Trends and Praclices in Higher Education, 14) 8-8
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La construccion de criterios para la evaluacion. Los exdmenes y las escatas de calificacian, £l
uso de rubricas, grillas de respuesta y listas de control como herramientas. Elerroren el
conocimiento y en fz evaluacion. Comunicacidn de resultados. Feedback progresivo. Disefio de:
intervenciones pedagdqicas a partir de los resultados,

Bibliografia Obligatoria
» Anijovich, R: (comp.) (2010), La evaluzcién significativa. Buenos Aires: Paidds

*  Camilloni, A.: “Las apreciaciones personales del profesor’ (Mimeo).
» Educarchile (sff). Feedback efectivo y evaluacién progresiva (o ‘“feedforward").

Disponible en: httoulwww.educarchile.cllech/pro/app/detalle?1D=217565

e Gairin, J. (Coord), Diaz, P., Bautista, A., Cano, £., Estefania, J.L., Lépez, J., Monereo,
C.. Santos Guerra, M., Sanmarti, N. (2008) Nuevas funciones de la evaluzcin, La
evaluacion como autorregulacion. Secrefaria general de educacion y formacién
profesional. Instituto superior de formacion del profesorade. Ministerio de educacion de
Espafia.

* Stobari, G (2008): Tiempos de pruebas: los usos y abusos de la evaluacién. Morata.
Madrid.

*  Wiliam, D. (2008} Una sintesis integradora de Ia investigacion & Implicancias para una
nueva teoria de fa evaluacién formativa, [En linea] Archivos de Cienclas de |a Educzcion
(42 época), 3(3) Disponible

enhtp:/www.memoria.fahce unin.edu ar/art mﬁtasigr.ﬁ{}&gr.ﬂ)&ﬂ.@

Bibliografia Recomendada

+ Barberd, E. (2008), "Mutual feedback in e-pertfolio assessment: An approach to the
netfolic system® British Joumal of Educational Technology. Disponible en:
hittp:/www. olio.ora/imagesistories/articul utual-feedback-2008.

* Darling-Hammond L., Shepard L., Hammemess K., Rust F., Baratz J.. Gordon =N
Gutierrez C., Pacheco A. (2005) Chapter Eight: Assessment, In; Darfing-Hammand L.
y Bransford, J.(Eds). 2005.Preparing Teachers for a Changing World, What
Teachers Shauld Leam and Ba Able to Do, San Francisco: Jossey-Bass.

* Nicol, D., Macfariane-Dick, D. (2006) Formative assessment and self-regulated
leamning: A modei and seven principles of good feedback practice, Studles in Higher
Education (2008), Vol 31{2), 199-218,

* Nulty, Duncan D. (2011). Peer and self-assessment i the: first year of university,
Assessment & Evaluation in Higher Education. Vol. 38, No. 5, August 2011, 493-507

Race, P. (2008) The Lecturer's Toolkit, London, Routiedge; y Tips en providing ‘Feed

' i&x#\@?
J\(_\%Q ;




30 arios de participacion estudiantil

en el gobierno universitario
CONSEJO SUPERIOR de la UNLPam

Universidad Nacional de La Pampa

Corresponde Resolucion No 500/ 201 5

hitps:/iwww.reading.ac.uk/web/FILES/EngagainFesdback/Tips on providing Feed For
ward.pdf

o Ross, J (2006): "The reliability, validity, and utility of self assessment’. Practical
Assessment, Research, and Evaluation, 11 (10). Retrieved January 11, 2007. Disponible
en: hitp/ipareoniine.net/getvn.asp?v=11&n=10.

Modalidad de dictade

El seminario se desarrollara en una modalidad mixta:
Tres jomadas presenciales donde se expondran diferenies enfoques y perspectivas
de la evaluacion.

Parficipacién en actividades propuestas en el campus virtual,

Se analizaran proyeclos, casos y se promovera la discusion de propuestas innovadoras
para la evaluacion,

Certificado
Para obtener el cerfificado de aprobacion del seminario se requerir |a presentacion de un

trabajo sobre la teméfica en cuestion, que Incluira un ejercicio de andlisis crifico de una
prapuesta de evaluacion y el disefio y justificacion de una altemativa,

Presupuesto

Se esfita un gasto por tn monto de hasta DIECIOCHD MIL PESOS ($18.000)




