2019: 40 afos de la Convencién

SECRETARIA ACADEMICA sobre la Eliminacién de Todas las
) ] ) Formas de Discriminacién
Universidad Nacional de La Pampa contra la Mujer
ACTA PARITARIA PARTICULAR

DEL CLAUSTRO DOCENTE DE LA UNLPam - N° 03/2019

En la ciudad de Santa Rosa, a los 21 dias del mes de mayo de 2019, siendo las once horas (11:00), se
reine la Comision Paritaria de Nivel Particular del Claustro Docente de la Universidad Nacional de La
Pampa. De acuerdo a la Resolucion N° 269/18 del Consejo Superior, se encuentran presentes en
representacion de la UNLPam: Marcela Dominguez, Francisco Marull y Sebastian Pais Rojo. Por su parte,
por la representacion docente se encuentran presentes Santiago Audisio, Alejandro Massolo, Rocio
Guadalupe Sanchez y Eliana Saguas, y el Asesor Legal de ADU, Carlos Fernandez Artico.

Se inicia esta reunion, y se tratan los siguientes temas:

- MECANISMO DE INCORPORACION ART 73 CCTD:

Los paritarios por la UNLPam ponen de manifiesto en la reunion que mafiana miércoles 22 de mayo, en
sesion ordinaria del Consejo Superior, ingresa despacho para su aprobacion, del Cuerpo de Disposiciones
que regulan el Mecanismo de Incorporacién a Carrera Docente (Art. 73°, primer parrafo, CCTD), y del
Programa de Concursos del Mecanismo, con fecha prevista de entrada en vigencia para el 1 de junio de
2019.

Por otra parte, respecto de los casos del parrafo tercero del articulo 73 CCTD, se informa que continia
Secretaria Académica efectuando el rastreo de los expedientes respectivos de las Unidades Académicas.

- PROCEDIMIENTO DE LA PARITARIA

Los paritarios docentes manifiestan la urgencia y necesidad, ademas de otros temas, en el tratamiento del
reglamento interno de la paritaria, principalmente para solucionar diversas cuestiones que advierten como
falencias de funcionamiento, entre las que destacan que no existan actas acuerdos individuales por cada
tema en los que se logre consenso, separadas de las actas que reflejan la reunion. Refuerzan ademas que
no es conveniente para los fines del espacio paritario, la informalidad en las convocatorias a las reuniones,
asi como el esquema de registro de las mismas, tanto para la confeccién de las actas respectivas como
para la identificacion posterior de las mismas.

Los paritarios UNLPam prima facie acuerdan con algunas de las cuestiones planteadas, aunque de igual
modo se comprometen al analisis prioritario del Reglamento, de manera previa a la proxima reunién

paritaria.

- CAPACITACION:

Los paritarios UNLPam consultan respecto del borrador de proyecto para la realizacion de una
convocatoria abierta a presentacion de propuestas de capacitaciones docentes, a lo que los paritarios
docentes responden que ello no ha sido analizado aun, al no resultar prioritario para su sector, en relacion
a otros temas que si consideran prioritarios y dilatados en su tratamiento, como por ejemplo la
reglamentacion del Art. 14 CCTD, el régimen de licencia docente, la cuota solidaria, y la modificacion de
carrera docente para adecuarla al CCTD.

Siendo las 12:30 horas, las partes de conformidad Susgriben la presente Acta-Acuerdo en dos (2)

Las partes acuerdan reunirse nuevamente el martes 18 de j ?mo de 2019, alas 11:00.
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